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การใชป้ระโยชน์จาก NTA-
มมุมองทางวชิาการ ม ี3 ระดบั
1) Descriptive analysis: คอืใชใ้นการวิเคราะหเ์ชิงพรรณนา ในลกัษณะของสถติแิละบญัชพีฤตกิรรมในแต่

ละชว่งวยัเกีย่วกบัรายได ้การบรโิภค การออม การโอนระหวา่งรฐั-เอกชน-ครวัเรอืน ระหวา่งรุน่

2) Confirmative หรือ conclusive analysis การวิเคราะหเ์พ่ือสรปุผลในเชิงวิชาการ ขัน้นี้ไมไ่ดด้แูค่
ขอ้มลูหรอืผลการค านวณ NTA แต่จะมกีารศกึษาวเิคราะหเ์พิม่เตมิ เสรมิหรอืเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูแหล่งอื่นหรอื
งานวจิยัทีม่ผีูท้ าไว้ เพือ่ยนืยนั สรปุ หรอืใหค้วามเหน็เพิม่เตมิเป็น Second opinion เหมอืนเวลาหมอวนิิจฉยัโรค 
ถา้เขาไมแ่น่ใจกจ็ะขอ second opinion จากหมออื่น หรอืใหแ้น่ใจกป็ระชุมแพทยเ์ลย

3) Policy indicative analysis การวเิคราะหเ์ชงินโยบาย หรอื การวเิคราะหเ์พือ่ก าหนดนโยบาย ขัน้นี้ 

เป็นระดบั 2 + การชีแ้นะและวเิคราะหน์โยบาย + การวเิคราะหแ์นวโน้ม การท าโมเดลหรอื การจ าลองสถานการณ์/
นโยบาย (policy simulations)



ตวัอยา่ง Descriptive analysis

2,037,395 ลา้น

รายจา่ย (Cg + Cf ) รายไดจ้ากการท างาน (YL)

การจดัสรรสนิทรพัย์
Asset-based relocation=1,813,997

9,568,477 ลา้น 7,531,082 ลา้น เป๋าตงัค์

=

รฐั 
(capital/propert

y/saving)
43,197

การโอนสุทธ ิ
(Tg+ - Tg-) + (Tf+-Tf-)

223,398

การขาดดุลรายไดต้ามชว่งอายุ

เอกชน 
(YA-S) (รายไดจ้าก
ทรพัยส์นิ-เงนิออม)
ดอกเบีย้ ค่าเช่า ปันผล 

อาชพีอสิระ
1,770,800

เอกชน (ระหวา่ง
ครวัเรอืน/ใน
ครวัเรอืน)
222,291

รฐั 
(Tg+- Tg-)

(งบประมาณ-ภาษ ี
ค่าธรรมเนียม 

บรจิาค)
1,107

รฐั (Cg):

-การศกึษา
-สุขภาพ

-อื่นๆ(ทีอ่าศยั 
อาหาร นุ่งหม่ 
เดนิทาง)

2,734,485
(28.6%)

เอกชน (Cf) 

:การศกึษา
-สขุภาพ
-อื่นๆ

6,833,992
(71.4%)

คา่ตอบแท
นแรงงาน
5,199,461

(69%)

อาชพีอสิระ
2,331,622

(31%)

-
วยัแรงงานครวัเรอืน(เดก็/แรงงาน/สงูอาย)ุ/รฐัครวัเรอืน/รฐั/เอกชน



II. Confirmative หรือ conclusive analysis

• วเิคราะหเ์พิม่เตมิ/อภปิรายผล
• เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูอื่น (คุมดว้ยบญัชปีระชาชาต ิ

สอดคลอ้งกบัวจิยัอื่น?)
• ทบทวนวรรณกรรม
• สรปุความเชือ่มัน่ของผล NTA
• Why? How? Other evidences
• Second opinion

?



III. Policy indicative analysis
การชีแ้นะและวเิคราะหน์โยบาย + การวเิคราะหแ์นวโน้ม การท าโมเดลหรอื การจ าลองสถานการณ์/นโยบาย (policy 
simulations

วตัถุประสงคพ์ืน้ฐานของ NTA คอื เพือ่ชีแ้นะประเดน็นโยบายสาธารณะทีเ่กีย่วกบัการเขา้สูส่งัคม
สงูอาย ุอาทิ

• ระบบบ าเหน็จบ านาญ สุขภาพ การศกึษา และ อนามยัเจรญิพนัธุ์

• บทบาททางเศรษฐกจิของสมาชกิในครวัเรอืน เดก็และเยาวชน แรงงาน ผูส้งูอายุ และ สถาบนัสงัคม เชน่ ครอบครวั
ขยายหรอืขนาดครอบครวัจะมผีลต่อการโอนเพยีงใด

• บทบาทของภาครฐัและเอกชนต่อสวสัดกิารสงัคม (เชน่รฐัสวสัดกิาร?)

• ผลกระทบของสงัคมสงูวยัทางสงัคม เศรษฐกจิ และ การเมอืง

• นโยบายตลาดแรงงาน ในสงัคมสงูวยั



III. Policy indicative analysis

Three simulations on aggregate values up to 

2040 are calculated, by assuming different levels 

and age profiles of per capita labor income, 

keeping the age profiles of per capita values of all 

other variables constant as in 2009 (มทันา 2553)

Ogawa, 2012



การใช้วิเคราะหน์โยบายแรงงาน มอียา่งน้อย 
6 ประเดน็

1. การขยายอายุเกษยีณ -ตอ้งวเิคราะห์
2. การเพิม่อตัราการเขา้สูแ่รงงานของเยาวชน NEET
3. คา่จา้งและประสทิธภิาพการผลติของแรงงาน
4. แรงงานเดก็
5. แรงงานนอกระบบ
6. ผลกระทบของสวสัดกิารสงัคมต่ออตัราการเขา้สู่

แรงงาน



นโยบายแรงงาน –NTA ตอ้งวเิคราะหต์่อ

 ขอ้จ ากดั เพราะผูส้งูอายุวยักลาง และ วยั
ปลาย มอีตัราการเขา้ท างานต ่า และมี
ปัญหาสุขภาพ 

 ตอ้งศกึษาเพือ่ก าหนดนโยบายและ
มาตรการวา่ท าอยา่งไร 

 ใคร

 กลุม่ไหน

 นานเพยีงใด

 จะจงูใจอยา่งไรใหเ้กษยีณชา้

 อุปสงคก์ารจา้งผูส้งูวยั

 การเชื่อมโยงกบัการประกนัสงัคมกรณี
ชราภาพ

 อยา่มองขา้มปัญหาการเขา้ตลาดแรงงาน
ชา้

 แรงงานไทยเขา้สูต่ลาดไมเ่รว็

 เรยีนต่อ เพิม่ระดบัรายได้

 ตน้ทุนของการศกึษา

 Premium wages กบั 
trade off

 ในสหรฐัฯ จบHigh school กห็า
งานท า

 อุปทานคนระดบักลาง

 ไมม่ปัีญหาเรยีนต่อ T-CAT

 ปัญหา NEET 1.3 ลา้นคน

 ปัญหาOver-supply ผูจ้บ
การศกึษา

 30 ปีทีผ่า่นมา รายได้โตไม่ทนัค่าใช้จ่าย

 มาตรการคา่จา้ง

 การเพิม่ประสทิธภิาพแรงงาน

ขยายอายเุกษยีน เพิม่อตัราการเขา้ท างานของรุน่ ยกระดบัคา่จา้ง/ประสทิธภิาพ

แรงงานเดก็?
ซ่อนอยูต่รงไหน

แรงงานสตร?ี
NTA แยกเพศ

แรงงานนอกระบบ?

เงนิโอน/สวสัดกิาร กบัการเขา้สูแ่รงงาน?



ขอ้เสนอแนะในการด าเนินต่อไป
1. ขยายผล บญัชี NTA จากระดบัพรรณนา เป็น ระดบัวจิยั และ วเิคราะหน์โยบาย ตรงน้ีท าไดม้าก ท าไดน้าน
2. วเิคราะหป์ระเดน็อื่นเพิม่

2.1 Demographic dividends ทัง้  First และ Second (ครัง้ที2่ การออม การสะสมทุน เพิม่ขึน้หรอืไมอ่ยา่งไร
2.2 ทุนมนุษย ์(จ านวนเดก็ทีล่ดลง จะสง่ผลใหส้ามารถเพิม่คา่ใชจ้า่ยต่อเดก็ เพิม่คุณภาพแทนปรมิาณ)
2.3 การออมและทุน (การเปลีย่นโครงสรา้งอายุมผีลต่อก่รออม/การลงทุนอย่างไร)
2.4 ประเดน็การคลงั (รฐัมบีทบาทต่อการโอนระหวา่งวยัอยา่งมาก ท าอยา่งไรจะอยูใ่นอตัราทีเ่หมาะสม)
2.5 Wealth (สงัคมสงูวยัจะมทีรพัยส์มบตัมิากขึน้หรอืไม ่และจะสามารถเพิม่การบรโิภคใหเ้ตม็ทีอ่ยา่งยัง่ยนืทุกชว่งวยัหรอืไม)่
2.6 NTA ระดบัภาค หรอื เมอืง/ชนบท และ แยกเพศ (NTA ยงั Macro จะแยกเป็นสว่นยอ่ยไดอ้ยา่งไร)

3. น่าจะท า NTA ภาคภาษาองักฤษ จะไดส้ง่ใหม้อือาชพีอยา่ง Ogawa, Sang-Hyop หรอืสมาชกิ NTA คนอื่น จะไดช้ว่ยกนัดู
วา่จะปรบัปรุงอยา่งไร
4. เรง่ระยะเวลาท าใหเ้รว็ขึน้ (ปัจจุบนัท าหลงับญัชปีระชาชาตแิละ SES 2 ปี)




